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Csaladbarat intézkedési terv

Szombathely Varosi Vasarcsarnok

Szombathely, 2023. szeptember 1. Polakovics Marietta

igazgatod
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Szombathely Varosi Vasarcsarnok, mint intézmény
csaladbarat intézkedései

Foglalkoztatast érintd kérdések:

1. A foglalkoztatasndl otthonrdl torténé munkavégzést engedélyezek
az irodai dolgozok részére a Vasarcsarnok zarva tartd, hétféi
napjain.

2. A beosztast elkészit6 igazgatdohelyettesnek el6zetesen leadott
kérések alapjan az igényelt szabadnapok és szabadsagigények
lehet6ség  szerinti  figyelembevételével készil a havi
mUszakbeosztas.

3. A vidékr6l bejaro dolgozd esetében 15 perc tlrelmi id6vel
figyelembe vesszik a kijelolt mdszakkezdést6l vald eltérést,
amennyiben a busz menetrendje ezt megkivanja.

4. Amennyiben a munkavallalé élethelyzetébdl adddoan
részmunkaidére szeretne attérni, ugy erre lehet6sége van.

5. Amennyiben a munkavallalé egészségi allapota ezt megkivanja, ugy
megvaltozott munkaképességei az eseti munkak kiosztasanal
figyelembevételre keriilnek. (Pl. panikroham, magas vércukorszint,
szivproblémak, mozgasszervi problémak)

6. Lehet6ség van helypénzszeddi, piacfelliigyel6i munkakor esetén job-
sharing-re. A munkavallalok kozosen lathatjak el a munkakort,
egymas kozott beoszthatjak a hét munkanapjait. A munkavallalék a
helyettesitésért jard béren egyenl6 aranyban osztoznak, a
helypénzszedésért jutalékban részestlnek.

7. Azonos munkakorben dolgozék felettesiik értesitését és
jovahagyasat kovetSen felcserélhetik egymas kozott a milszakokat.
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Dolgozoi juttatasok, tamogatasok:

1. KISMAMA PROGRAM (Anyasagi policy)
2. Kialakitott gyermekbarat iroda rendelkezésre all az intézményben.

3. Baba-mama szoba, szoptatasi lehet8ség, pelenkazasi lehet6ség
intézményen bellil rendelkezésre all.

4. Pihend / rekreacios szoba intézményen belil rendelkezésre Aall.

5. Iskolakezdéssel kapcsolatos terhek csékkentésére iskolakezdési juttatas
(Kozalkalmazotti Szabdlyzatnak megfelel6en)

6. Intézménylnk fizetett id6szakkal tamogatja az egészségugyi vizsgalat
idejét (kronikus betegségek, vérvétel, lombik/meddGségi program,
sz(ir6vizsgalatok esetén).

7. Hosszabb megbetegedés vagy gyes/gyed-rél visszatér6k szamara az
eltelt idészakban szikségessé valt szakmai tovabbképzések ingyenes
potlasa.

8. Intézménylink altal ingyenesen biztositott helyhasznalat zsibvasaron,
kirakat zsibin sajat dolgozd vagy dolgozd kozvetlen hozzatartozdja
szamara.

9. Az intézmény eszkozeit felettesi jovahagydssal atadasi/atvételi
dokumentaciéval hazaviheti és hasznalhatja (pl. barkdcsolashoz furo,
magasnyomasu moso)

10. Dolgozodink jelent6s hanyada nyugdijazas el6tt van, illetve krénikus
betegséggel kizd (asztma, magas vérnyomds, magas vércukorszint, sziv-
érrendszeri megbetegedések). Egészségik meglbrzése, visszanyerése
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érdekében intézménylnk 2024-re egyéni konzultaciéra koltségtéritést
tervez be (valaszthatd: egészséges életmdd vagy stresszmentesitd
foglalkozas)

11. 2022-ben, 2023-ban egészségmegdbrzéssel kapcsolatban egészségligyi
szréprogramon valo ingyenes részvételi lehetdség biztositasa a dolgozok
részére (férfiak napjan novemberben a férfi munkavallalok, nék napjan a
néi munkavallalok részére)

12. Iskolakezdési tamogatds biztositasa a Kozalkalmazotti Szabalyzat
szerinti.

13. Intézménylink anyagi és egyéb tamogatast biztosit dolgozéi szamara
(pl. koltségtérités a Kozalkalmazotti Szabalyzat szerint, mely szabadon
felhasznalhato ruhazatra).

14. Munkavallaldink szamdra elérhet6 a fizetési el6leg biztositasa a
jogszabalyban elSirt mértékben.

15. Elérhet6 lakascéld 0%-os kamatu kolcson biztositasa a
munkavallalonak irasos kélcsonszerz6dés alapjan.

16. Intézményiink zo6ld illetve piros zénaban parkolasi lehet8séget biztosit
munkavallaléi szamdara, munkaid6é alatt és munkaidén tal s,
Kozalkalmazotti Szabalyzat szerint.

17. A szabadsag beosztasat intézménylnk részben atengedi a
munkavallalonak.
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Szervezeti szolgaltatasok

1.
2.

3.
4.

Kialakitott gyermekbarat iroda rendelkezésre all az intézményben.
Baba-mama szoba, szoptatdsi lehetGség, pelenkazasi lehetfség
intézményen belil rendelkezésre all, mely szoba akar
munkavégzésre is alkalmas.

Pihend / rekreacios szoba intézményen belil rendelkezésre Aall.
Telefonflotta kedvezmények a nyugdijpa vonult és aktiv
munkavallaldk és csaladjuk szdmara is igénybe vehetdk. (A szervezet
rendelkezésére all6 kedvezményeket intézménylink tovabbadja a
munkavallalé csaladtagjai szamara is.)

Cafeteria biztositasa — intézménylink lehet6séglinkhoz képest havi
szinten hozzajarul az udulési- /meleg étel / éttermi szolgaltatasi
kdltségekhez SZEP kartyara folydsitott juttatassal.

Csaladtamogatas

1.

Hazassagkotés esetén amennyiben a targyévi keretben biztositott, a
munkavallalo juttatasban részesiilhet.

. Gyermeksziletés /orokbefogadds esetén készpénzjuttatas és

fizetett tobbletszabadsag (apat megilleté potszabadsag) a
torvényben meghatarozott mértékben biztositott.

. Intézménylnk a munkavdllalé vagy csalddtagja halala esetén

készpénzjuttatast és  rendkivili  szabadsagot - @ fizetett
tobbletszabadsagot a torvényben meghatarozott meértékben
biztosit.

A munkavallalé negativ kovetkezmények nélkil donthet fizetés
nélklli szabadsag igénybevételérdl.


mailto:info@szombathelyipiac.hu
http://www.szombathelyipiac.hu

PIAC

9700 Szombathely, Hunyadi ut 5-7.
e-mail: info@szombathelyipiac.hu honlap: www.szombathelyipiac.hu
Facebook: Szombathely Varosi Vasarcsarnok; Szombathelyi Piac

5.

Intézménylnk lehet6séget biztosit a munkavallalé gyermekének
nyari didkmunkara.

6. Szllési szabadsag apa és anya részére egyarant biztositott. (Vallalati

kultdrankban elfogadott az apai feladatok ellatasa)

Vallalati események, kozosségépités

1.

4.

Gyermekgondozasi szabadsagon |év6é dolgozdé, nyugdijba vonult
munkavallald6 meghivdsa vallalati eseményekre (nyugdijas
blcsuztatéra mar nyugdijas munkatarsak meghivasa, kozosségépitd
programok)

. Munkahelyi szervezésd kirandulason csaladtag részvételének

lehet6sége adott.

. Intézményi szervezés(i gyermekruha, gyermekjaték borzén vald

ingyenes részvételi lehet6ség munkavallaldk részére biztositott.
Kozosségépité programok szervezését, az azon vald részvétel
lehet6ségét az intézmény tamogatja, gyesen |év6é dolgozdt is
bevonva.

Fizikai és mentalis egészség tamogatasa

1. Jeldléssel ellatott pihen6szoba / relaxacios szoba a dolgozdk részére

2. 2022-ben, 2023-ban egészségmeglrzéssel kapcsolatban egészségligyi
szdr6programon vald ingyenes részvételi lehet6ség biztositasa a
dolgozdk részére (férfiak napjan novemberben a férfi munkavallaldk,
nék napjan a n6i munkavallalék részére)

Csaladtudatossag kommunikacioja szervezeten beliil és kiviil
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. Intézményilnk csaladbarat intézkedései mindenki szamara elérheté
maodon jelennek meg — Esélyegyenldségi terv

. Intézményilnk sajat honlapjan (www.szombathelyipiac.hu), belsé
faliujsagon kommunikalja csaladbarat intézkedéseit, szemléletét.

. Csaladbarat intézkedési terv létrejottét kovet6en minden év december
elején a dolgozdk igényfelmérése (Otletlada és meeting formajaban) és
ennek vezetd altali kiértékelése. Evente egyszer dolgozoi dtletgy(ijtés a
csalddbarat intézkedések bdévitésének lehet6ségére, melyet
kiértékelés utan a vezet6 lehetdség szerint figyelembe vesz és bdviti a
csaladbarat intézkedési korét.

. Evente egyszer, november kdzepén csalddbarat intézkedésekkel
kapcsolatosan dolgozoi elégedettség mérés, annak vezeté altali
kiértékelése november végéig.

. Intézményilnk Messenger csoport |étrehozasaval lehet6séget biztosit
a munkavallalok munkaval kapcsolatos informaciokozlésein tul a kozos
szabadid6s programok kialakitdsara (kirdnduldsok, csapatépit6
vacsorak szervezése).

Mellékletek:
1.sz. Melléklet: Csaladbarat intézkedési terv munkavallaloi
elégedettségi kérddiv
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DAL

3
4

elégedett

elégedetlen
hol elégedett, hol nem

1.sz. Melléklet
Csaladbarat intézkedési terv munkavallaléi elégedettségi kérdoiv

nem érint a kérdés
rendkivil elégedetlen

5- nagyon elégedett

Témakor

Elégedettségi fok
0-5

Javaslat

Szeretne-e attérni
részmunkaidds
foglalkoztatasra?

Otthonrdl torténd
munkavégzés esetén a
targyi feltételek

biztositottak-e?

Ha munkakore lehetévé
teszi, rendkivili ok miatt
végezhet-e home office-
ban munkat?

M{szakbeosztasa
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el6zetes egyeztetés
alapjan, kérései
figyelembevételével
készil-e?

Elethelyzetébsl  adddd
feladatok  megoldasaig
volt-e lehet8sége
igényelni részmunkaidds
foglalkoztatast?

Ha munkakor-
megosztassal  dolgozik
(job-sharing), a

munkakor felosztasat
Onre bizzak-e, vagy el6re
elrendelik? (pl.
helypénzszedd kijelolése)

Ha munkaképességei
megvaltoztak
(panikroham,  kroénikus
betegségek, stb.)
figyelembe veszi-e a
munkaltatd a munka
elrendelésekor a
munkaképesség
csokkenését?

Van-e lehet8sége jelezni
bizonyos elrendelt
munkak elvégzésének
korlatat?
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Elegendd lehet8sége
van-e ugyanazon vagy
egymast helyettesithetd
munkakoron  beldl a
mUiszakok egymas kozotti
felcserélésére?

Amennyiben On szoptatd
/ GYES-r6l, GYED-rdl
visszatérd, ugy kapott-e
tajékoztatast Kismama
programrol?

Csaladbarat
intézkedésekkel
kapcsolatos tajékoztatast
megfelel6en kapott-e?

A munkaltato
lehet8séget biztosit-e
arra, hogy a
gyermekvallalast /
gyermeknevelést, csaladi
életet 0Osszehangoljak a
munkavégzéssel?

Tamogatja-e a
munkahely az
egészséglgyi

vizsgalatokra/vérvételre/
szlirések idejére/lombik
v. medddségi program

vizsgalati idejére a
fizetett id6szakot?
Ha On

betegszabadsagon/GYED
-en, GYES-en volt,
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tapasztalt-e rendszeres
kapcsolattartast a
munkahelyével?

Ha hosszabb ideig
betegszabadsagon, GYES-
en, GYED-en volt,
segitette-e munkahelye a
tavollét ideje alatt
szlkségessé valt
tovabbképzések ingyenes
potlasi lehetbségével?

Elégedett-e a
munkahelye altal
biztositott eszkozok [/
termékek /

szolgaltatasok ingyenes
igénybevételének
lehet8ségével?

Elégedett-e a
munkahelye altal
nyujtott tamogatasok
fajtaival? (pl. Cafeteria,
Iskolakezdési)

Elégedett-e a
munkahelye altal
nyujtott tamogatasok
mértékével? (pl.
Cafeteria, Iskolakezdési)

Elégedett-e a a
munkahelye altal

biztositott lakasvasarlasi
célu kolcson mértékével?

Elégedett-e a
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munkahelye altal
biztositott lakasfelljitasi
tamogatas mértékével?

Megfelel6en

tdjékoztatja-e a
munkaltatd a fizetési
el6leg felvételének

lehet8ségérdl?

Megfelel6bnek tartja-e a

munkahelye altal
biztositott parkolasi
tdmogatast?

A szabadsagarél az On
szamara megfelel6
mértékben rendelkezhet-
e’

Szabadsagarol kizardlag
On rendelkezik-e, vagy
munkahelye rendeli el
kotelez6en?

Ha lehet6ség lenne r3,
hasznosnak tartana-e /
igénybe venné-e a
munkahelye altal
biztositott
gyermekfelligyeletet a
munkaid6 alatt?

Megfelel6en van-e
kialakitva kisgyermekek
fogadasara alkalmas

munkahelyi kornyezet?

Elégedett-e On a
munkahely altal
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biztositott kedvezményes
szolgaltatdssal az On és a
csaladja szdmara (pl.
zsibin, borzéken ingyenes
helyhasznalat)?

Elegendd meértékben
jarul-e hozza a
munkahely az On
pihenéséhez,
nyaralasahoz,
regeneraciojahoz?

Elegendd mértékben
részeslilhet-e az adott
élethelyzetben barmilyen
csaladtdmogatasban,
juttatdsban? (pl.
hazassagkotés,
nyugdijbavonulas,
haldleset, szlilés)

Elegendd mértékben
kap-e anyagi/targyi
tamogatast az Ont érint8
varatlan negativ
esemény

bekovetkeztekor? (pl.
tlzkar, vizkar, baleset)

Elégséges-e a lehetGség
gyermekeinek a nyari
didkmunkdra az On
munkahelyén?

Szivesen részt venne-e
munkahelye altal
szervezett csaladi
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napon?

Szivesen részt venne-e
munkahelye altal
szervezett sportnapon?

Van-e igénye
munkahelye altal
szervezett egyéb
rendezvényre?

Munkahelye altal

szervezett rendezvényre
hivtak-e meg GYES-en,
GYED-en/nyugdijban 1évé
munkatarsat?

Munkahelye altal
szervezett  alkalmakon
lehetbség volt-e
csaladtagjainak a
részvételre?

Elégséges
rendszerességgel
szervezett-e
gyermekruha-
gyermekjaték borzét
munkahelye, ha igen, a
munkavallalok
tajékoztatva voltak-e,
hogy részt vehetnek-e
rajt?

Elégedett-e munkahelye
barmilyen, kozosségépitd
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tevékenységének
gyakorisagaval?

Fizikai és mentalis
egészségének

tdmogatasa érdekében
szivesen venne-e részt
barmilyen tanacsadason,
stresszkezel§ tréningen?

Megfelel6en van-e
kialakitva olyan helyiség
a munkahelyén, ahol
pihenésre van
lehetbsége?

Megfelel6 mértékben
tdmogatja-e munkahelye
a sportolast?

Megfelel6 gyakorisaggal
szervez-e munkahelye
szlrd@vizsgalatokat,
melyen a munkavallalék
is részt vehetnek?

Szivesen igénybe venne-
e orvosi szolgaltatasokat

az a munkahelye
tdmogatasdaval a kotelezd
Uzemorvosi

szolgaltatason kivul?

Megfelel6 mértékben
elérheté-e On szamara
munkahelye csaladbarat
intézkedési terve?

Ossze tudja-e hangolni a
maganéletét a
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munkajaval?

Megfelel6 mértékben
kommunikalja-e

munkahelye a
csaladbarat gyakorlatat?

Megfelel6 gyakorisagu-e

a megkérdezés,
igényfelmérés,
kérd6ivezés a
munkahelyi

megeleégedettséggel
kapcsolatban?

A munkaadd figyelembe
veszi-e a munkavallalé
jelzett javaslatait,
kéréseit?

A munkahely a megfelel§
mértékben biztositja-e az
On részére a kozds
kommunikacids

csatorndan valéd bels6

kommunikaciot nem
munkahelyet érintd

kérdésekr6l? (pl. kozos
szabadidds programok)

Kérddivet kitolté dolgozd neve:

Aldirdsa:

Datum:

Kiértékel6 neve:

Aldirasa:

Dolgozo felé torténd kiértékelés id6pontja:
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