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Családbarát intézkedési terv

Szombathely Városi Vásárcsarnok
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Szombathely Városi Vásárcsarnok, mint intézmény 
családbarát intézkedései

Foglalkoztatást érintő kérdések:

1. A foglalkoztatásnál otthonról történő munkavégzést engedélyezek 
az irodai dolgozók részére a Vásárcsarnok zárva tartó, hétfői 
napjain. 

2. A beosztást elkészítő igazgatóhelyettesnek előzetesen leadott 
kérések alapján az igényelt szabadnapok és szabadságigények 
lehetőség szerinti figyelembevételével készül a havi 
műszakbeosztás. 

3. A vidékről bejáró dolgozó esetében 15 perc türelmi idővel 
figyelembe vesszük a kijelölt műszakkezdéstől való eltérést, 
amennyiben a busz menetrendje ezt megkívánja.

4. Amennyiben a munkavállaló élethelyzetéből adódóan 
részmunkaidőre szeretne áttérni, úgy erre lehetősége van.

5. Amennyiben a munkavállaló egészségi állapota ezt megkívánja, úgy 
megváltozott munkaképességei az eseti munkák kiosztásánál 
figyelembevételre kerülnek. (Pl. pánikroham, magas vércukorszint, 
szívproblémák, mozgásszervi problémák) 

6. Lehetőség van helypénzszedői, piacfelügyelői munkakör esetén job-
sharing-re. A munkavállalók közösen láthatják el a munkakört, 
egymás között beoszthatják a hét munkanapjait. A munkavállalók a 
helyettesítésért járó béren egyenlő arányban osztoznak, a 
helypénzszedésért jutalékban részesülnek. 

7. Azonos munkakörben dolgozók felettesük értesítését és 
jóváhagyását követően felcserélhetik egymás között a műszakokat. 

mailto:info@szombathelyipiac.hu
http://www.szombathelyipiac.hu


9700 Szombathely, Hunyadi út 5-7. 
e-mail: info@szombathelyipiac.hu honlap: www.szombathelyipiac.hu

Facebook: Szombathely Városi Vásárcsarnok; Szombathelyi Piac

Dolgozói juttatások, támogatások:

1. KISMAMA PROGRAM (Anyasági policy)

2. Kialakított gyermekbarát iroda rendelkezésre áll az intézményben.

3. Baba-mama szoba, szoptatási lehetőség, pelenkázási lehetőség 
intézményen belül rendelkezésre áll.

4. Pihenő / rekreációs szoba intézményen belül rendelkezésre áll.

5. Iskolakezdéssel kapcsolatos terhek csökkentésére iskolakezdési juttatás 
(Közalkalmazotti Szabályzatnak megfelelően)

6. Intézményünk fizetett időszakkal támogatja az egészségügyi vizsgálat 
idejét (krónikus betegségek, vérvétel, lombik/meddőségi program, 
szűrővizsgálatok esetén). 

7. Hosszabb megbetegedés vagy gyes/gyed-ről visszatérők számára az 
eltelt időszakban szükségessé vált szakmai továbbképzések ingyenes 
pótlása.

8. Intézményünk által ingyenesen biztosított helyhasználat zsibvásáron, 
kirakat zsibin saját dolgozó vagy dolgozó közvetlen hozzátartozója 
számára.

9. Az intézmény eszközeit felettesi jóváhagyással átadási/átvételi 
dokumentációval hazaviheti és használhatja (pl. barkácsoláshoz fúró, 
magasnyomású mosó)

10. Dolgozóink jelentős hányada nyugdíjazás előtt van, illetve krónikus 
betegséggel küzd (asztma, magas vérnyomás, magas vércukorszint, szív-
érrendszeri megbetegedések). Egészségük megőrzése, visszanyerése 
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érdekében intézményünk 2024-re egyéni konzultációra költségtérítést 
tervez be (választható: egészséges életmód vagy stresszmentesítő 
foglalkozás)

11. 2022-ben, 2023-ban egészségmegőrzéssel kapcsolatban egészségügyi 
szűrőprogramon való ingyenes részvételi lehetőség biztosítása a dolgozók 
részére (férfiak napján novemberben a férfi munkavállalók, nők napján a 
női munkavállalók részére)

12. Iskolakezdési támogatás biztosítása a Közalkalmazotti Szabályzat 
szerinti.

13. Intézményünk anyagi és egyéb támogatást biztosít dolgozói számára 
(pl. költségtérítés a Közalkalmazotti Szabályzat szerint, mely szabadon 
felhasználható ruházatra). 

14. Munkavállalóink számára elérhető a fizetési előleg biztosítása a 
jogszabályban előírt mértékben. 

15. Elérhető lakáscélú 0%-os kamatú kölcsön  biztosítása a 
munkavállalónak írásos kölcsönszerződés alapján.

16. Intézményünk zöld illetve piros zónában parkolási lehetőséget biztosít 
munkavállalói számára, munkaidő alatt és munkaidőn túl is, 
Közalkalmazotti Szabályzat szerint.

17. A szabadság beosztását intézményünk részben átengedi a 
munkavállalónak. 
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Szervezeti szolgáltatások

1. Kialakított gyermekbarát iroda rendelkezésre áll az intézményben.
2. Baba-mama szoba, szoptatási lehetőség, pelenkázási lehetőség 

intézményen belül rendelkezésre áll, mely szoba akár 
munkavégzésre is alkalmas.

3. Pihenő / rekreációs szoba intézményen belül rendelkezésre áll.
4. Telefonflotta kedvezmények a nyugdíjba vonult és aktív 

munkavállalók és családjuk számára is igénybe vehetők. (A szervezet 
rendelkezésére álló kedvezményeket intézményünk továbbadja a 
munkavállaló családtagjai számára is.)

5. Cafeteria biztosítása – intézményünk lehetőségünkhöz képest havi 
szinten hozzájárul az üdülési- /meleg étel / éttermi szolgáltatási 
költségekhez SZÉP kártyára folyósított juttatással.

Családtámogatás

1. Házasságkötés esetén amennyiben a tárgyévi keretben biztosított, a 
munkavállaló juttatásban részesülhet.

2. Gyermekszületés /örökbefogadás esetén készpénzjuttatás és 
fizetett többletszabadság (apát megillető pótszabadság) a 
törvényben meghatározott mértékben biztosított.

3. Intézményünk a munkavállaló vagy családtagja halála esetén 
készpénzjuttatást és rendkívüli szabadságot - fizetett 
többletszabadságot a törvényben meghatározott mértékben 
biztosít. 

4. A munkavállaló negatív következmények nélkül dönthet fizetés 
nélküli szabadság igénybevételéről.
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5. Intézményünk lehetőséget biztosít a munkavállaló gyermekének 
nyári diákmunkára.

6. Szülési szabadság apa és anya részére egyaránt biztosított. (Vállalati 
kultúránkban elfogadott az apai feladatok ellátása)

Vállalati események, közösségépítés

1. Gyermekgondozási szabadságon lévő dolgozó, nyugdíjba vonult 
munkavállaló meghívása vállalati eseményekre (nyugdíjas 
búcsúztatóra már nyugdíjas munkatársak meghívása, közösségépítő 
programok)

2. Munkahelyi szervezésű kiránduláson családtag részvételének 
lehetősége adott.

3. Intézményi szervezésű gyermekruha, gyermekjáték börzén való 
ingyenes részvételi lehetőség munkavállalók részére biztosított.

4. Közösségépítő programok szervezését, az azon való részvétel 
lehetőségét az intézmény támogatja, gyesen lévő dolgozót is 
bevonva.

Fizikai és mentális egészség támogatása

1. Jelöléssel ellátott pihenőszoba / relaxációs szoba a dolgozók részére 
2. 2022-ben, 2023-ban egészségmegőrzéssel kapcsolatban egészségügyi 

szűrőprogramon való ingyenes részvételi lehetőség biztosítása a 
dolgozók részére (férfiak napján novemberben a férfi munkavállalók, 
nők napján a női munkavállalók részére)

Családtudatosság kommunikációja szervezeten belül és kívül
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1. Intézményünk családbarát intézkedései mindenki számára elérhető 
módon jelennek meg – Esélyegyenlőségi terv

2. Intézményünk saját honlapján (www.szombathelyipiac.hu), belső 
faliújságon kommunikálja családbarát intézkedéseit, szemléletét.

3. Családbarát intézkedési terv létrejöttét követően minden év december 
elején a dolgozók igényfelmérése (ötletláda és meeting formájában) és 
ennek vezető általi kiértékelése. Évente egyszer dolgozói ötletgyűjtés a 
családbarát intézkedések bővítésének lehetőségére, melyet 
kiértékelés után a vezető lehetőség szerint figyelembe vesz és bővíti a 
családbarát intézkedési körét. 

4. Évente egyszer, november közepén családbarát intézkedésekkel 
kapcsolatosan dolgozói elégedettség mérés, annak vezető általi 
kiértékelése november végéig.

5. Intézményünk Messenger csoport létrehozásával lehetőséget biztosít 
a munkavállalók munkával kapcsolatos információközlésein túl a közös 
szabadidős programok kialakítására (kirándulások, csapatépítő 
vacsorák szervezése).

Mellékletek:
1.sz. Melléklet: Családbarát intézkedési terv munkavállalói 
elégedettségi kérdőív
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1.sz. Melléklet
Családbarát intézkedési terv munkavállalói elégedettségi kérdőív

0- nem érint a kérdés
1- rendkívül elégedetlen
2- elégedetlen
3- hol elégedett, hol nem
4- elégedett
5- nagyon elégedett

Témakör Elégedettségi fok
0-5

Javaslat

Szeretne-e áttérni 
részmunkaidős 
foglalkoztatásra?
Otthonról történő 
munkavégzés esetén a 
tárgyi feltételek 
biztosítottak-e?
Ha munkaköre lehetővé 
teszi, rendkívüli ok miatt 
végezhet-e home office-
ban munkát?
Műszakbeosztása 
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előzetes egyeztetés 
alapján, kérései 
figyelembevételével 
készül-e?
Élethelyzetéből adódó 
feladatok megoldásáig 
volt-e lehetősége 
igényelni részmunkaidős 
foglalkoztatást?
Ha munkakör-
megosztással dolgozik 
(job-sharing), a 
munkakör felosztását 
Önre bízzák-e, vagy előre 
elrendelik? (pl. 
helypénzszedő kijelölése)
Ha munkaképességei 
megváltoztak 
(pánikroham, krónikus 
betegségek, stb.) 
figyelembe veszi-e a 
munkáltató a munka 
elrendelésekor a 
munkaképesség 
csökkenését? 
Van-e lehetősége jelezni 
bizonyos elrendelt 
munkák elvégzésének 
korlátát?
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Elegendő lehetősége 
van-e ugyanazon vagy 
egymást helyettesíthető 
munkakörön belül a 
műszakok egymás közötti 
felcserélésére?
Amennyiben Ön szoptató 
/ GYES-ről, GYED-ről 
visszatérő, úgy kapott-e 
tájékoztatást Kismama 
programról?
Családbarát 
intézkedésekkel 
kapcsolatos tájékoztatást 
megfelelően kapott-e?
A munkáltató 
lehetőséget biztosít-e 
arra, hogy a 
gyermekvállalást / 
gyermeknevelést, családi 
életet összehangolják a 
munkavégzéssel?
Támogatja-e a 
munkahely az 
egészségügyi 
vizsgálatokra/vérvételre/ 
szűrések idejére/lombik 
v. meddőségi program 
vizsgálati idejére a 
fizetett időszakot?
Ha Ön 
betegszabadságon/GYED
-en, GYES-en volt, 
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tapasztalt-e rendszeres 
kapcsolattartást a 
munkahelyével?
Ha hosszabb ideig 
betegszabadságon, GYES-
en, GYED-en volt, 
segítette-e munkahelye a 
távollét ideje alatt 
szükségessé vált 
továbbképzések ingyenes 
pótlási lehetőségével?
Elégedett-e a 
munkahelye által 
biztosított eszközök / 
termékek / 
szolgáltatások ingyenes 
igénybevételének 
lehetőségével? 
Elégedett-e a 
munkahelye által 
nyújtott támogatások 
fajtáival? (pl. Cafeteria, 
Iskolakezdési)
Elégedett-e a 
munkahelye által 
nyújtott támogatások 
mértékével? (pl. 
Cafeteria, Iskolakezdési)
Elégedett-e a a 
munkahelye által 
biztosított lakásvásárlási 
célú kölcsön mértékével?
Elégedett-e a 
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munkahelye által 
biztosított lakásfelújítási 
támogatás mértékével?
Megfelelően 
tájékoztatja-e a 
munkáltató a fizetési 
előleg felvételének 
lehetőségéről?
Megfelelőnek tartja-e a 
munkahelye által 
biztosított parkolási 
támogatást?
A szabadságáról az Ön 
számára megfelelő 
mértékben rendelkezhet-
e?
Szabadságáról kizárólag 
Ön rendelkezik-e, vagy 
munkahelye rendeli el 
kötelezően?
Ha lehetőség lenne rá, 
hasznosnak tartaná-e / 
igénybe venné-e a 
munkahelye által 
biztosított 
gyermekfelügyeletet a 
munkaidő alatt?
Megfelelően van-e 
kialakítva kisgyermekek 
fogadására alkalmas 
munkahelyi környezet?
Elégedett-e Ön a 
munkahely által 
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biztosított kedvezményes 
szolgáltatással az Ön és a 
családja számára (pl. 
zsibin, börzéken ingyenes 
helyhasználat)?
Elegendő mértékben 
járul-e hozzá a 
munkahely az Ön 
pihenéséhez, 
nyaralásához, 
regenerációjához?
Elegendő mértékben 
részesülhet-e az adott 
élethelyzetben bármilyen 
családtámogatásban, 
juttatásban? (pl. 
házasságkötés, 
nyugdíjbavonulás, 
haláleset, szülés)
Elegendő mértékben 
kap-e anyagi/tárgyi 
támogatást az Önt érintő 
váratlan negatív 
esemény 
bekövetkeztekor? (pl. 
tűzkár, vízkár, baleset)
Elégséges-e a lehetőség 
gyermekeinek a nyári 
diákmunkára az Ön 
munkahelyén?
Szívesen részt venne-e 
munkahelye által 
szervezett családi 
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napon?

Szívesen részt venne-e  
munkahelye által 
szervezett sportnapon?

Van-e igénye 
munkahelye által 
szervezett egyéb 
rendezvényre?

Munkahelye által 
szervezett rendezvényre 
hívtak-e meg GYES-en, 
GYED-en/nyugdíjban lévő 
munkatársat?
Munkahelye által 
szervezett alkalmakon 
lehetőség volt-e 
családtagjainak a 
részvételre?
Elégséges 
rendszerességgel 
szervezett-e 
gyermekruha-
gyermekjáték börzét 
munkahelye, ha igen, a 
munkavállalók 
tájékoztatva voltak-e, 
hogy részt vehetnek-e 
rajt?
Elégedett-e munkahelye 
bármilyen, közösségépítő 
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tevékenységének 
gyakoriságával?
Fizikai és mentális 
egészségének 
támogatása érdekében 
szívesen venne-e részt 
bármilyen tanácsadáson, 
stresszkezelő tréningen?
Megfelelően van-e 
kialakítva olyan helyiség 
a munkahelyén, ahol 
pihenésre van 
lehetősége?
Megfelelő mértékben 
támogatja-e munkahelye 
a sportolást?
Megfelelő gyakorisággal 
szervez-e munkahelye 
szűrővizsgálatokat, 
melyen a munkavállalók 
is részt vehetnek?
Szívesen igénybe venne-
e orvosi szolgáltatásokat 
az a munkahelye 
támogatásával a kötelező 
üzemorvosi 
szolgáltatáson kívül?
Megfelelő mértékben 
elérhető-e Ön számára 
munkahelye családbarát 
intézkedési terve?
Össze tudja-e hangolni a 
magánéletét a 
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munkájával?
Megfelelő mértékben 
kommunikálja-e 
munkahelye a 
családbarát gyakorlatát?
Megfelelő gyakoriságú-e 
a megkérdezés, 
igényfelmérés, 
kérdőívezés a 
munkahelyi 
megeleégedettséggel 
kapcsolatban?
A munkaadó figyelembe 
veszi-e a munkavállaló 
jelzett javaslatait, 
kéréseit?
A munkahely a megfelelő 
mértékben biztosítja-e az 
Ön részére a közös 
kommunikációs 
csatornán való belső 
kommunikációt nem 
munkahelyet érintő 
kérdésekről? (pl. közös 
szabadidős programok)

Kérdőívet kitöltő dolgozó neve:
Aláírása:
Dátum:
Kiértékelő neve:
Aláírása:
Dolgozó felé történő kiértékelés időpontja: 
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